
Organigramme du Groupe de Réflexions et d’Actions sur l’Alcool à Meyrin (GRAAM) 

 

 

Groupe de pilotage GRAAM (décisions et orientation générales) 
 

Mission : Prendre acte du travail réalisé et décider des orientations générales du projet. 

 

Fonctionnement : Réunion deux fois par année. Informations via le Bureau entre ces deux réunions. 

 

Membres : Monique Boget (maire), Christian Wilhelm (RADIX), Laurence Felhmann Rielle (FEGPA), 

Abdelkrim Bouzouzou (FAS’e), Olivier Bays ou David Marti (Police cantonale), Melissa Rebetez (SASJ), 

Philippe Donzé (Police municipale), Florence Jaunin (CTSM), Gilles Froidevaux (CO de la Golette), Géo 

Dessimoz (Gérance municipale). 

 

 

 

 

Bureau opérationnel (coordination du projet) 
 

Mission : Coordonner les grandes étapes du projet et communiquer au groupe de pilotage 

l’avancement des groupes de travail spécifiques. 

 

Fonctionnement : Réunions aussi souvent que nécessaire. Informations régulières au groupe de 

pilotage. Suivi de l’avancement des groupes de travail spécifiques. 

 

Membres : Christian Wilhelm (RADIX), Laurence Felhmann Rielle (FEGPA), Abdelkrim Bouzouzou 

(FAS’e), Laure Delieutraz (SASJ), Gisèle Burer (Maison Vaudagne), Marie Gremaud (Undertown), 

Julien Hertig (Transit), Badia Luthi (citoyenne). 

 

 

 

 

Groupes de travail spécifiques (réflexions et actions sur les axes de travail) 
 

Mission : Elaborer une politique communale de prévention de la consommation d’alcool par les 

jeunes en mettant en place un catalogue de mesures. 

 

Fonctionnement : Trois groupes de travail (« sensibilisation », « espaces publics et analyse des 

symptômes », « manifestations »). Réunions aussi souvent que nécessaire. Méthodes de travail à 

déterminer au sein de chaque groupe. Informations régulières au Bureau. 

 

Membres : Toute personne qui souhaite travailler concrètement sur cette problématique. 
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