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Schwerpunkte der Tätigkeit 

 

RADIX ist ein nationales Kompetenzzentrum für die Entwicklung und Umsetzung von Massnah-

men der öffentlichen Gesundheit. Auftraggeber von RADIX sind Bund und Kantone sowie private 

Organisationen und Unternehmen. Die Schwerpunkte der Tätigkeit liegen bei den Settings Ge-

meinden und Schulen sowie den Themen Sucht, Bewegung und Ernährung.  

Im Folgenden finden Sie einen Überblick über die Schwerpunkte unserer Tätigkeit im Jahr 2019. 

Eine aktuelle Übersicht über unsere gesamte Tätigkeit finden Sie unter www.radix.ch. 

Gesunde Gemeinden 

Zum 4. Mal wurde der Preis Gesunde Gemeinden/Städte ausgeschrieben und im Januar an der 

nationalen Gesundheitsförderungskonferenz lanciert. Mit 20 Bewerbungen erfolgten so viele Ein-

gaben wie noch nie. Die Jurierung und die Preisverleihung werden 2020 stattfinden. 

Der 5-jährige Modellversuch «Communities That Care» (CTC) wurde mit einer Selbstevaluation 

erfolgreich abgeschlossen. Die 3 Modellgemeinden Bischofszell (TG), Meilen (ZH) und Köniz 

(BE) haben den CTC-Prozess mit Jugendbefragung, Gebietsprofil und Massnahmenplan zur Re-

duktion von Risikofaktoren und zur Stärkung von Schutzfaktoren umgesetzt. 

Sind Gemeinden auf der Suche nach bewährten Präventionsprogrammen für Kinder und Jugend-

liche, steht nun eine Sammlung erfolgreich umgesetzter und wirkungsvoller Programme zur Ver-

fügung, welche RADIX im Rahmen von CTC erstellt hat. Die erste Version der Liste wirksamer 

Programme wurde auf radix.ch aufgeschaltet. 

Die Lebensphase der frühen Kindheit bildete auch 2019 einen Schwerpunkt: Am Programm 

«Primokiz2», welches durch die Jacobs Foundation und die Roger Federer Foundation finanziert 

wird, beteiligen sich nun 52 Gemeinden. Diese erhalten Unterstützung bei der Entwicklung einer 

umfassenden Politik der frühen Kindheit.  

Das Bewegungsangebot «Ä Halle wo’s fägt» – ein Indoorspielplatz für Kinder von 0-6 Jahren und 

ihre Eltern – wurde an 69 Standorten in den Kantonen Aargau, Baselland, Bern, Luzern, Obwal-

den, Solothurn, Schwyz und Zürich umgesetzt. Im Auftrag des Migros Kulturprozent wurden zu-

dem Seminare für das Angebot «conTAKT-Kind» durchgeführt. 

Gesunde Schulen  

Das Schulnetz21 – Schweizerisches Netzwerk gesundheitsfördernder und nachhaltiger Schulen 

– hat sich 2019 erfreulich weiterentwickelt. Nidwalden hat ein kantonales Netzwerk aufgebaut 

und die Anzahl der Mitgliedschulen stieg stetig. Ende 2019 waren rund 1900 Schulen aktiv dabei.  

Schule handelt -– Stressprävention am Arbeitsort – war in der Deutschschweiz in neun, in der 

Romandie in zwei Kantonen erfolgreich unterwegs. Insgesamt wurden Schulberatende für die ge-

samte Deutschschweiz weitergebildet und rund 3000 Lehrpersonen erreicht. Ein Projektförder-

fonds von Gesundheitsförderung Schweiz unterstützte Schulen finanziell.  
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MindMatters Schweiz startete mit der Ausbildung von Beratungspersonen und 7 Schulen aus 3 

Kantonen (AG, OW, ZH), weitere haben sich vorbreitet. Die ersten Module wurden auf den 

Schweizer Kontext und Lehrplan 21 adaptiert. Die Multiplikation in der Romandie ist aufgegleist. 

Die Verbreitung von «Herzsprung – Freundschaft, Liebe, Sexualität ohne Gewalt» wurde in 7 

Kantonen und 73 Klassen/Gruppen mit rund 1300 Jugendlichen umgesetzt. Eine nationale Evalu-

ation wurde vorbereitet.  

Schweizer Qualitätsstandards für Mittagstische wurden publiziert und verbreitet. Insbesondere 

die Pädagogik rund um das Mittagessen ist in der aktuell rasanten Entwicklung der Tagesstruktu-

ren von grossem Interesse.  

Das Pilotprojekt «rundum stark», die Ergänzung von „Purzelbaum – Bewegung und Ernährung 

für Kinder“ zur Förderung psychischer Gesundheit, wurde abgeschlossen. Purzelbaum konnte an 

Ausbildungsstätten verankert werden und ist jetzt fester Bestandteil der Ausbildung an der Päda-

gogischen Hochschule St. Gallen. 

feel-ok.ch wurde mit neuen Inhalten zu Stress, Tabak, Alkohol und Beruf erweitert, ebenso mit 

neuen Methoden, um Gesundheitsinhalte mit Jugendgruppen zu vertiefen. Das Wissen junger 

Menschen erscheint im neuen Tool «Check Out». Eine neue Studie mit dem Titel «Psychische 

und körperliche Gesundheit, Sucht» wurde veröffentlicht. 13 Kantone verfügen über eine regio-

nale Version von feel-ok.ch.  

Am 1. August 2019 übernahm RADIX die Trägerschaft von «liebesexundsoweiter», einer Fach-

stelle im Bereich sexueller Gesundheit im Kanton Zürich. Die Fachstelle realisiert sexualpädago-

gische Veranstaltungen in Schulen (ab 5. Klasse bis Berufsfachschulen und Mittelschulen), in Ju-

gendheimen und in Jugendtreffs. Zudem bietet sie persönliche Beratungen sowie Fachberatun-

gen für Lehrpersonen und andere Fachpersonen an. 

Bewegung und Ernährung 

Schweizweit gibt es insgesamt 497 Zurich vitaparcours. RADIX bietet den lokalen Trägerschaften 

diverse Dienstleistungen an. Bei 183 Parcours wurde eine reguläre Qualitätsprüfung durchge-

führt. Dabei stand die Umsetzung der EN-Norm 16630 für „Standortgebundene Fitnessgeräte im 

Aussenbereich“ im Zentrum. Die im Vorjahr entwickelte Bauanleitung hat sich dabei bewährt.  

Die Geschäftsstelle der Schweizerischen Gesellschaft für Ernährung SGE wird seit Oktober 2018 

von RADIX betrieben. Bei der Ernährung haben sich die Forschung sowie die Präventions- und 

Kommunikationsstrategien in den letzten Jahren stark verändert. Diese Entwicklungen spiegeln 

sich in der vom SGE-Vorstand 2019 neu erarbeiteten Strategie. Deren Umsetzung durch die Ge-

schäftsstelle erfolgte in enger Kooperation mit nationalen, kantonalen und regionalen Akteuren. 

Im Auftrag des Migros Kulturprozent hat RADIX in den Kantonen der Romandie eine Bedarfsana-

lyse zur Umsetzung von Tavolata durchgeführt. Tavolata sind selbstorganisierte Tischgemein-

schaften von älteren Menschen, die sich regelmässig treffen, sich austauschen und gemeinsam 

kochen, essen und geniessen.  

 



 

Jahresbericht 2019                                                              4 

 

Kooperation Sucht 

Für Infodrog, die Schweizerische Koordinations- und Fachstelle Sucht, war 2019 geprägt durch 

die WTO-Ausschreibung des Mandates 2020-2029. Die Bewerbungsphase war intensiv. Anfang 

Juli hat RADIX den Zuschlag für die Umsetzung des Vertrages erhalten, weil die Offerte sowohl in 

qualitativer als auch in wirtschaftlicher Hinsicht am besten war. Gleichzeitig lief der Betrieb voll 

weiter: Die nationale Tagung zum Freizeitdrogenkonsum sowie die SafeZone-Fachtagung zur 

Weiterentwicklung der Online-Beratung und der Stakeholderanlass zum Thema Alter wurden 

durchgeführt.  

Die hohe Nachfrage nach Beratung und Behandlung am Zentrum für Spielsucht und andere Ver-

haltenssüchte, das RADIX im Auftrag des Kantons Zürich betreibt, führte 2019 teilweise erneut zu 

Wartefristen. Von den rund 200 Fällen betrafen über 150 die Glücksspielsuchtthematik. Neben 

den zwei aktiven Therapiegruppen für Glücksspielsüchtige konnte auch eine Angehörigengruppe 

zum Thema Gaming und Gambling angeboten werden. Dazu hat die Präventionsabteilung safer-

gambling.ch mit einem Selbsttest für Angehörige ergänzt sowie den Selbsttest für Betroffene in 

Migrationssprachen übersetzt. Das aktuelle Thema Social Gaming/Gambling wurde mit einem 

Bericht beleuchtet, der die Funktionsweise und Relevanz des Phänomens aufzeigt.  
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Stiftungsrat 

Präsidium Humbel Näf Ruth, Nationalrätin 

Vizepräsidium Dr. Bachmann Gaudenz, Präventivmediziner  

Abderhalden Sommerfeld Irene, Zürcher Hochschule für angewandte Wissenschaften 

Dr. Cantoreggi Nicola, Institut de santé globale, Université de Genève 

Fritschi Ruth, Dachverband Schweizer Lehrerinnen und Lehrer  

Dr. Herter-Aberli Isabelle, Institut für Ernährung und Gesundheit, ETH Zürich 

Kündig Jörg, Kantonsrat, Gemeindepräsident, Betriebsökonom HWV 

Dr. Marty Fridolin, Leiter Gesundheitspolitik, economiesuisse 

Morard Gaspoz Emilie, Responsable en promotion de la santé de l'Etat du Valais 

Steinmann Mascaro Andrea, Leiterin Kredite / stv. Bankleiterin, Raiffeisenbank Zürich 

Patronatskomitee 

Präsidium Steinmann Mascaro Andrea, Raiffeisenbank Zürich 

Diem-Bärtsch Monika, Stiftung „Perspektiven“ von Swiss Life, Zürich 

de la Cruz Daniela, Krebsliga Schweiz, Bern1 

Gatti Marcel, Rahn AG, Zürich 

Herzog Selina, Nestlé Suisse SA, Vevey 

Dr. Kramis-Aebischer Kathrin, Krebsliga Schweiz, Bern2  

Dr. Näpflin Urs, Suva, Luzern 

Oppliger André, Swiss-Support.net, Neerach 

Dr. Sempach Robert, Migros-Genossenschafts-Bund, Zürich 

Soder Philippe, Fokus Broker AG, Zürich 

Stricker Eliane, Helsana Versicherungen AG, Zürich 

Dr. Vautravers Isabelle, Stiftung Sanitas Krankenversicherung, Zürich1 
 

 

 

 

 

 

 
 
1 Eintritt 
2 Austritt 
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Geschäftsleitung 

Frei Rainer, Geschäftsführer 

Jordi Christian, stv. Geschäftsführer 

Mettler Daniel, Leiter Ressourcen 

 

Mitarbeitende 

feel-ok.ch 

Dr. Padlina Oliver, Leiter feel-ok.ch 

Heimgartner Daniela, Leiterin häschziit.ch 

Kabasta Peter, Projektmitarbeiter 

Kabasta Tauss Michaela, Projektmitarbeiterin 

Infodrog 

Eckmann Franziska, Stellenleiterin 

Bachmann Alwin, stv. Leiter 

Bovard Célia, wissenschaftliche Mitarbeiterin/Übersetzerin 

Galgano Maria Lucia, wissenschaftliche Mitarbeiterin  

Iff Florence, wissenschaftliche Mitarbeiterin 

König Marianne, wissenschaftliche Mitarbeiterin 

Krebs Marcel, Redaktionsleitung SuchtMagazin, Redaktor Infoset 

Reck Martin, Dokumentalist, Administration 

Dominique Schori, wissenschaftlicher Mitarbeiter 

RADIX Nordwestschweiz 

Fuhrer Evelyne, Leiterin Administration 

Bergdorf Nicole, Mitarbeiterin Administration2 

Greco Chiara, Projektmitarbeiterin, Mitarbeiterin Administration 

RADIX Ostschweiz 

Jordi Christian, Leiter 

Blöchliger Lea, liebesexundsoweiter1 

Dr. Bodmer Ines, Zentrum für Spiel- und andere Verhaltenssüchte2 

Bourgeois Erika, stv. Leiterin Ressourcen 

Eidenbenz Franz, Leiter Zentrum für Spiel- und andere Verhaltenssüchte 

Gerber Jan-Michael, Fachexperte 

Gschwend Beatrice, Zentrum für Spiel- und andere Verhaltenssüchte1 

Hatt Jan, liebesexundsoweiter1 

Ingold Christian, Fachexperte 

Morosoli Diego, Fachexperte 

Notter Christina, administrative Fachmitarbeiterin 

 
1 Eintritt 
2 Austritt  
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Pabst Rolf, Sachbearbeiter Ressourcen1 

Schärli Karinna, Zentrum für Spiel- und andere Verhaltenssüchte 

Spirig Fedor, liebesexundsoweiter1 

Studach Vera, Leiterin liebesexundsoweiter1 

Till Siegrist, Zentrum für Spiel- und andere Verhaltenssüchte 

Weber Yves, Fachexperte 

RADIX Suisse romande 

Pannatier Gaël, Leiterin 

Chenaux Décosterd Florence, wissenschaftliche Mitarbeiterin 

De Pietro Josefin, wissenschaftliche Mitarbeiterin 

Jordan Marine, wissenschaftliche Mitarbeiterin 

RADIX Zentralschweiz 

Conrad Zschaber Cornelia, Leiterin 

Guler Claudia, Fachexpertin2 

Käslin Salome, Fachexpertin 

Lang Martin, stv. Leiter2 

Mahnig Alexandra, Fachexpertin 

Pinck Gisèle, Fachexpertin 

Sciuk Michaela, Fachexpertin1 

Walker Simone, Fachexpertin1 

Schweizerische Gesellschaft für Ernährung 

Jost Honegger Esther, Leiterin 

Bieler Stéphanie, Fachexpertin1 

Bongartz Verena, Fachexpertin1 

Hayer Angelika, stv. Leiterin 

Jaquet Muriel, Fachexpertin 

Krienbühl Thomas, Fachexperte  

Schiftan Ronia, Fachexpertin 

Weidmann Charlotte, Fachexpertin 

Zurich vitaparcours 

Baumann Barbara, Leiterin 

Barbey Julien, Fachmitarbeiter 

Beyeler Philipp, Fachmitarbeiter2 

Stritt Jacqueline, Mitarbeiterin Administration 
 
 
 
1 Eintritt 
2 Austritt 
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bbo REVrsroN

Bericht der Revisionsstelle zur eingeschränkten Revision an den Stiftungsrat der

Schweizerischen Gesundheitsstift ung Radi* Zürich

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang) der

Schweizerischen Gesundheitsstiftung Radix für das am 31 . Dezember 2019 abgeschlossene Geschäftsjahr

geprüft.

Für die Jahresrechnung ist der Stiftungsrat verantwortlich, während unsere Aufgabe darin besteht, die

Jahresrechnung zu prüfen. Wir bestätigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich Zulassung

und Unabhängigkeit erfüllen.

Unsere Revision erfolgte nach dem 5chweizer Standard zur Eingeschränkten Revision. Danach ist diese

Revision so zu olanen und durchzuführen, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrechnung erkannt

werden. Eine eingeschränkte Revision umfasst hauptsächlich Befragungen und analytische Prüfungshand-

lungen sowie den Umständen angemessene Detailprüfungen der bei der geprüften Einheit vorhandenen

Unterlagen. Oagegen sind Prüfungen der betrieblichen Abläufe und des internen Kontrollsystems sowie

Befragungen und weitere Prüfungshandlungen zur Aufdeckung deliktischer Handlungen oder anderer

Gesetzesverstösse nicht Bestandteil dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen müssten, dass die

,ahresrechnung nicht 6esetz und 5tiftungsurkunde entspricht.

Marcel st;ickler
Zugelasiener RevisionsexPerte

zürich, 2. April 2020 | 666

Beilage:

- Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung, Anhang)

----\ ,.-'--"'a/€
ppa. Carlo'Coss
zugela$ener Revisionrexperte
Leitender Revisor
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31.12.2019 31 12 2018

Umlaufvetmtigen
Flüssige Mitlel

Kurzfristig gehaltene Aktiven mit Börsenkurs

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

Übrige kurzfristige Forderungen

Aktive Rechnungsabgrenzung

Anlag6vermögen
Finanzanlagen

Mobile Sachanlagen

lmmaterielle Anlagen

Total AKiven

o/oCHF%CHF

1'604'056.03

401'606.65
407'603.30

1'006'904.70

251'094.95

3'671'265.63 60.8

2',288',748.72

79',243.50

6.00

2'367',998.22 3s.2

6'039'263.85 100.0

1'960'139.99

170',251.'t5

723'207.55
363'653.58

3',733'167.62 58.2

2'557', 3.14

122',697.00

0.00

2'680'640.1,1 41.8

6'413'807.76 100.0

Kurzf ristiges Frcmdkapital
Veöindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

Übrige kurzfristige Veöindlichkeiten
Passive Rechnungsabgrenzungen und ktr. Rüclstellungen

Langfristigg3 Fr€mdkapital
Übrige langfristige Veöindlichkeiten

Rückstellungen

Total Fr€mdkapital

244'fi't.25
97'676.73

1'360'656.7s

1'.702',E94.73 28.2

750'088.76
225'000.00

975'088.76 16.1

2'677'983.49 44.3

125'281.97

75',709.14

2',253781.'t0

2',1y',772.21 38.3

730',211 .81

225'000.00

955'211.E1 14.9

3'409'9E4.02 s3.2

Stiftungskapital

Bilanzgewinn
Gewinnvorlrag

Jahresergebnis

Total Eigenkapital

2'694',21ß .43

357'456.62

3'051'753.05 s0.s

3'361'280.36 55.7

2'274',838 .89

4't9',457.54

2'694'296.,13 42.0

3'003'823.74 45.8

309'527.31 51 309'527.3r

6',039'263.85 100 0 6'4'13'807.76 100 0Total Passiven
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Erfolgsrechnung vom 01.01.2019 bis 31.12.2019

Seite 2

2019 2018
%

Nettoerlös aus Lieferungen und Leistungen 7'843'484.92 100.0 7'072'990.98 100.0

Betriebsertrag aus Lieferungen und Leistungen
Ertrag Allgemean

Ertrag Leistungsaufrrä9e

Ertrag Spenden und Subventionen

Aufr^fand filr Matsrial, Waren und Dienstleistungen
Aufwand lür Oienstleistungen

Ubriger direkter Auhfland

Brutogewinn I

474',9'17.6
5',416',22',1.71

1'952'345.55

7'843"184.92 100.0

- 2'U1.57
-245'U7.49

-'t"t88'289.06 -15.2

6'655'195.86 84.8

252'636.56
5'007'399.92

1'812'954.50

7'072'990.98 100.0

-781',930.27

-106'416.76

€88'347.03 -'t2.6

6'r84'043.95 87.4

Per3onalaufvvand
Löhne

Sozialversicherungsaufr^rand

Ubriger Personalaulvrand

Bruttogewinn ll

-4',033',470.95

-1',036'950.80

-168',539.55

-5'238'961.30 46.8

t'416'234.56 18.1

-3'680',152.70

-740',652.55

-146'314.03

.4'567'119.28 44.6

1',617',524.67 22.9

Übri ger Betriebsaufwand
Raumau6,vand

Unterhall, Reparaturen, Ersalz (URE)

Sachversicherungen, Abgaben, Gebühren

Verwaltungsauftvand

lnformatikaunvand

Sonstiger betrieblicher Auifl and

B€triebliches Ergebnis vor Abschr€ibungen und
Finanzer{olg

-256',307.75

-3'802.04

-7'850.45

-166'690.60

-344',407 .07

-54',917 _70

€33'975.61 -10.6

-254',739.07

-9'608.92

-7'457.30
-157',162.94

-91'017.03
-51'743.39

-571'72E.65 -8.1

I'0/[|i'796.02 14.8582'258.95 7 4

Abschreibungen -95',499.50 12 {9'970.35 -1.3

955'E25.67 13.5Betriebliches 486'759.45
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-12',117.29 -85'003.99

82'814.ß 48',635.86

70'697.17 0.9 -36'368.13 -o.5

Erfolgsrechnung vom 01.01.201 9 bis 3't.l 2.201 9

2019 2018
ffi

Schweizerische Gesundheitsstiftuno Radix
8005 Zürich

Finanzerfolg
Finanzaufivand

Finanzertrag

Betriebliches Ergebnis 557'456.62 7.1 919',457.54 13 0

Ausserordentlicher Erfolg
Ausserordentlicher Auhrand -200'000.00 -500'000.00

-200'000.00 -2.5 -500'000.00 -7.1

Jahresergebnis 35?'456.62 4.6 /fi9'457.54 5.e
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Anhang 2019
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1. Allgemeine Angaben zur Untemehmung

1.1 Firma oder Name sowie RechEform und SiE des Untemehmens

Firma/Name Schweizerische Gesundheitsstiftung Radix

Adresse Pfingstweidstrasse 10

8005 zürich

Rechtsform Stiftung

Silz Zürich

Eintrag Handelsregister 21. März 1973

UID-Nr.(mitErgänzung) CHE-110.395.344(HR/MWST)

1.2 Zweck der Stiftung

Zweck der Stifrung ist, dass Einzelpersonen, Gruppen, Organisationen und Behörden auf kommunaler und

regionaler Ebene die Gesundheitsförderung als wichtige laufende Aufgabe wahmehmen und entsprechende
Massnahmen treffen.

Sie verfolgt diesen Zweck durch:
a) Betreiben von Informations- und Dokumentationsangeboten, Herausgabe und Vertrieb von Dokumenten

und Hilfsmitteln für die Gesundheitsförderung,
b) Durchführung von Kursen, Tagungen, Seminarien und anderen Bildungsangeboten,

c) Beratung und UnterstüEung lokaler und regionaler Initiativgruppen nach den Prinzipien der
Gesundheitsförderung,

d) Teilnahme an kantonalen und eidgenössischen gesundheitspolitischen Meinungsbildungsprozessen,

e) weitere, den Stifrungszielen dienliche Tätigkeiten.

Der Tätigkeitsbereich der Stiftung erstreckt sich auf das ganze Gebiet der Schweiz. Wo notwendig, sind

dezenlrale Strukturen vozusehen. Internationale fachliche Kontakte sind möglich.

1.3 Organisation der Stiftung

Der Stifrungsrat setzt sich per 3l. Dezember 2019 wie folgl zusammen:

Name Wohnsitz Funktion zeichnungsberechtigung

Humbel Näf, Ruth Birmenstorf AG Präsidentin des Stiftungsrates Kollektivunterschrifr zu zweien

Eachmann, Dr. Gaudenz Winterthur Vizepräsident des Stiftungsrates Kollektivunterschrifr zu zweien

Marty, Dr. Fridolin Thun Mitglied des Stiftungsrates Kollektivunterschrifr zu zweien

Kündig, Jörg Gossau ZH Mitglied des Stiflungsrates Kollektivunterschrifr zu zweien

Steinmann Mascaro, Andrea Thalwil Mitglied des Stifrungsrates Kollektivunterschrifr zu zweien

Fritschi, Ruth Fischingen Mitglied des Stiftungsrates ohne Zeichnungsberechtigung

Cantoreggi, Nicola Machilly FR Mitglied des Stiftungsrates ohne Zeichnungsberechtigung

Morard Gaspoz, Emilie Saviöse Mitglied des Stiftungsrates ohne Zeichnungsberechtigung

Abderhalden Sommerfeld, lrene Köniz Mitglied des Stiftungsrates ohne Zeichnungsberechtagung

Herter-Aeberti, lsabelle Zürich Mitglied des Stiftungsrates ohne Zeichnungsberechtigung

Aufsichtsbehörde Eidgenössisches Oepartement des lnnem

Revisionsstelle TBO Revisions AG, Zürich
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1.4 Organisation der Vermögensverwaltung

Die VermögensveMaltung erfolgt durch folgende Institutionen:

Bank / Depotslelle

Vermögensverwaltung

Retrozessionen

Raiffeisenbank Zürich

Raiffeisenbank Zürich

Die mit der VermögensveMaltung betrauten Stellen haben sowohl im Berichts-

iahr als auch im Vorjahr keine Retrozessionen erhalten bzw. diese an die

Slifl un9 weitergegeben.

1.5 Stiftungsurkunde und Reglemente

Die Geschäfrstätigkeit richtet sich nach der Stifrungsurkunde, dem Organisalionsreglement und dem Reg-

lement des Patronatkomitees vom 22. Juli 2004 sowie dem Anlagerelemenl vom 3l Januar 2018

Angab€n über die in der Jahrgsrochnung angewandtsn Grund3äts€

Allgemein

Die vodiegende Jahresrechnung wurde gemäss den Bestimmungen des Schweizerischen Rechnungslegungs-

rechts (32. Titel des Obligationenrechts) erstellt. Die wesentlichen angewandten Bewertungsgrundsälze, wel-

che nicht vom Gesetz vorgeschrieben sind, sind nachfolgend beschrieb€n. Dabei ist zu berticksichtigen, dass

zur Sicherung des dauemden Gedeihens des Untemehmens die Möglichkeit zur Bildung und Auflösung von

stillen Reserven wahrgenommen wird.

Wo nichts anderes vermerkt ist, erfolgen die Angaben in Schweizer Franken CHF (Landeswährung).

Wertsch riften und Finanzanlagen

Kurzfristig gehaltene Wertschriften sind zum Börsenkurs bewettet. Auf die Bildung einer Schwankungsreserve

wird vezichtet. Die Finanzanlägen umfassen langfristig gehallene Wertschrifren, welche ebenfalls zum Börsen-

kurs bewertet sind, sowie Termingeldanlagen und Mietkautionen, die zu Nominalwerten ausgewiesen werden.

Sachanlagen

Der Kauf und Verkauf von Sachanlagevermögen wird grundsäElich bei Vollzug der Lieferung, spätestens ie-
doch im Zeitpunkt der Eigentumsübertragung erfasst. Die Aktivierung von Zugängen erfolgt ab einer festge-

legten Betragsgrenze.

Die Bewertung der Sachanlagen erfolgt zu Anschaffungskosten oder Herstellungskosten, vermindert um die

notwendigen Abschreibungen und Wertberichtigungen. Die Abschreibungen werden nach der direkten Met-

hode vorgenommen und erfolgen linear.

2.1

2.3
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3. Angaben, Aufschlüsselungen und Erläuterungen zu Positionen der Bilanz und Erfolgsrechnung

3.1 Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

Forderungen gegenüber Dritten

31.'t2.2019

407'603.30

407'603.30

31.12.2018

515'915.35

Tota I 515'915.35

Übri ge kurzf ristige Forderungen

Ubrige kuzfristige Folderungen gegenüber Dritten

Übrige kuzfristige Forderungen gegenüber staatlichen Stellen

Total

31.12.2019

999',507.10

7',397.60

't'006'904.70

31.12.2018

711'973.60
11'233.95

723'207.55

3.3 Finanzanlagen

Obligationen
Aktien
Termingeldanlagen
Mietkaulionen

Total

31.12.2019

838',564.58

279'258.22
1','150',000.00

20'925.92

2'288'7 48.72

31.12.2018

1'246'995.39
143'911.90

1'150'000.00
'17'035.85

2',557',913.14

3.4 Mobile Sachanlagen

Maschlnen und Geräte
lvl iete ra u s ba ute n

[Iobiliar
EDV-Anlagen

31.12.2019

1 .00
0.00

42'926.00
36'316.50

79'243.50

31.12.20't8

1 .00

35',600.00

37'846.00
49'250.00

Total 122',697.00

3.5 Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

Verbindlichkeiten gegenüber Dritten

Total

31.12.2019

244',561.25

31.'t2.2018

125'281.97

125'281.97244'56',t.25

3.6 Übri9e kurzfristige Verbindlichkeiten

Übrige kfr. Verbindlichkeiten gegenüber staatlichen Stellen

Total

31.12.2019

97',676.73

97'676.73

31.12.2018

7 5'.709.14

7s',709.14

1'f Übri9e langfristige Verbindlichkeiten

Zweckgebundene Mittel für Leistungsaufträge:

- Fonds für Projektunterstülzung
- Fonds Kanton Zug Puzelbaum Spielgruppe
- Zentrum für Verhaltenssucht
- HeQ sprung
- ERNA Stifrung

Total

31 j22019

477',303.85

11'301.30
60'762.86
88'000.00

't12',720.75

750'O8S.7t

31.12.2018

622',263.90

3',80'r.30

68'146.61
36',000.00

0.00

730'211.81
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3.8 Rückstellungen

Rückstellung für Rückbauverpfl ichtungen

Total

31.12.2019

225'000.00

225'000.00

3't.'t2.20't8

225',000.00

225'000.00

Per3onalaufwand

Löhne und Gehälter
Sozialversicherungen
Übriger Personalaufwand

Total

2019

-4',033',470.95

-1'036'950.80
-168'539.55

-5'238'961.30

2018

-3'680'152.70
-740',652.55
-146'314.03

.{'s67'l19.28

3.1 0 Verwaltungsaufifland

Telelon/Telefax
Porti/Brieftaxen
Büromaterial
Mitgliedeöeilrä9e
Entschädigungen Stiftungsrat
Auifland Revisionsstelle
Aufi and Stifrungsaufsicht
Diverse Verwallungskoslen

Total

2019

-37',816.19

-20'818.56
-81'786.80

-4'307.03
-5'700.00

-14',313.98

-787.U
-1'161.00

-166'690.60

2018

42',O11.14
-26',204.37

-59'094.54
-3'407.03
-7'200.00

-18'078.97
-787.U
-379.85

-157'.162.91

3.11 Finanza ufurand

Bankspesen und Depotgebühren

Sollzinsen
Kursverluste Wertschriflen

Total

2019

-3'081.86
-339.35

-8'696.08

-12'.117.29

2018

-3',M1.39
-230.95

-81',731 .65

{5'003.99

3.12 Finanzertrag

Erträge Flüssige Mittel

Erträge Wertschriflen und Termingeldanlagen
Kursgewinne

Total

2019

9.57
45'y7.49
37'457.40

82',814.46

2018

0.00
48'635.86

0.00

48'635.66
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4. weitere Angaben

4.1 Anzahl Vollzeitstellen im Jahresdurchschnitt

Die Anzahl Vollzeitstellen im Jahresdurchschnitl lag im Berichtsjahr sowie im Vorjahr zwischen '10 und 50.

4.2 Langfristige Mietverträge

Per Bilanzstichtag bestehen Mietverträge, die nicht innerhalb von zwölf Monaten auslaufen oder gekündigt

werden können. Die Verpflichtungen aus diesen l\4ietverträgen weisen folgende Fälligkeilsstruktur auf:

Innert einem Jahr fällige lvlietverpfl ichtungen

31 122019 31.12.2018

0.00 97'151.60

Innerhalb von einem bis fünf Jahren fällige Mietverpflichtungen 0.00 18''145 90

Seite I

Nach mehr als fünf Jahren fällige Mietverpflichtungen

Total Verpfl ichtungen aus langfristigen Mietverträgen 0.00 115'597.50

4.3 Eventualverpflichtungen

Per Bilanzstichtag des Berichtsjahrs wie auch des Vorjahrs bestehen keine Eventualverbindlichkeiten.

4.4 Erläuterungen zu ausserordentlichen, einmaligen oder p€riodenfrcmden
Positionen der Erfolgsrechnung

Der ausserordentliche Aufu/and des Berichtsjahres enthält eine Einzahlung in die Aöeitgebeöeitragsreserven
über CHF 200'000.

lm ausserordentlichen Au6,vand des Vorjahres ist eine Einzahlung in die Arbeitgeberbeitragsreserven über

CHF 450'000 sowie die Bildung der Rückstellung für Rückbauverpflichtungen aus Mietverträgen im Betrag

von CHF 50'000 enthalten.

4.5 Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Nach dem Bilanzstichtag und bis zur Verabschiedung der Jahresrechnung durch den Stiftungsrat sind

keine wesentlichen Ereignisse eingetreten, welche die Aussagefähigkeit der Jahresrechnung beeinträchti-

gen würden und an dieser Stelle offengelegt werden müssten.

0.00 0.00
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4.6 Anlagestrategie
IST per IST per

Anlagekategorie Bandbreite 31 12 2019 31.'12.29'19

CHF o/o

Liquidität + Termingeldanlagen

Obligationen
Aktien

Subtotal

Forderungen aus Lieferungen und Leislungen
Übrige kurzfristige Forderungen

Aktive Rechnungsabgrenzung
Mietkautionen
Mobile Sachanlagen
lmmaterielle Anlagen

Gesamtvermögan

v. cHF o/o

0 - 100 2'754'056.03 64.4

0 - 70 1'240"171.23 29.0

0 - 30 279',258.22 6.5

4'273'1185.48 100.0

407',603.30
1'006'904.70

251'094.95
20'92s.92
79',243.50

6.00

6'039'263.85

31.12.20',t9

573'555.01
51',473.37

50'803.32
1'095.63

676'927.33

3',110'139.99
't'417'246.54

'143'911.90

4',671',298.13

515'915.35
723'207.55
363'653.58

17',o35.85

122'697.OO

0.00

6'413',807.76

31.12.2018

639',5'r3.87
0.00
0.00
0.00

639'513.87

oo,o

3.1

100.0

4.7 Vermögen3anlagen in Frcmdwährungen ohne Absicherung

Vermögensanlagen AUD

Vermögensanlagen USD

Vermögensanlagen EUR

Vermögensanlagen übrige

Total

4.8 Netto€rggbnis aus vermögensanlagsn

Finanzertrag
Finanzauifland

Total

2019

82',814.46

-12'117 .29

70'697.17

2018

48'635.86
-85'003.99

-36'368.r 3

4.9 Pedormanceau3vennögensanlagen

Gesamtuermögen am 01.01.

Gesamtvermögen am 31.12.

Durchschnittliches Gesamtuermö9en

Nettoergebnis aus Vermögensanlagen

2019

6'413'807.76
6'039'263.85

6',226',535.81

70'697.17

1.110h

2018

6'089'792.01
6'413'807.76

6',251'799.89

-36'368.13

.{t.5E%Performance auf g Gesamwermögen in Prozent

4.'l 0 Erläuterungen der Vermögensverwaltung3ko3ten

Bankspesen und Depotgebühren

Total Vermögensverwaltungskostcn '3'081.86 -3'041.39

4.1'l Auflagen der Aufsichtsb€hörde

Die Aufsichtsbehörde hat die Jahresrechnung 2018 am 17. Dezember 20'19 ohne Auflagen bzw. Bemerkungen

zur Kennlnis genommen.

2019

-3'081.86

2018

-3'041.39
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Schweizerische Gesundheitsstifung Radix, Rechenschaftsablage für 2019 

Sehr geehrter Herr Mettler 

Mit den E-Mails vom 13. August und 21. Oktober 2020 haben Sie uns die Rechenschaftsablage der 
oben erwähnten Stiftung mit Tätigkeitsbericht, Bilanz, Erfolgsrechnung, Anhang und Bericht der Revisi-
onsstelle unterbreitet. Der Stiftungsrat hat die Rechnung am 28. Mai 2020 genehmigt.  

Die Unterlagen haben wir im Rahmen der gesetzlichen Aufsichtspflicht (Art. 84 Abs. 2 ZGB) überprüft. 
Wir haben keine sichtbaren Ungereimtheiten festgestellt und zur Rechenschaftsablage für das Ge-
schäftsjahr 2019 keine weiteren Bemerkungen anzubringen. 

Wir weisen Sie darauf hin, dass die Beurteilung und Überprüfung der Rechenschaftsablage durch die 
Eidgenössische Stiftungsaufsicht keine Entlastung der Stiftungsorgane von der Verantwortlichkeit für 
die Geschäftsführung im zivilrechtlichen Sinn bewirkt. Insbesondere trägt der Stiftungsrat die Verant-
wortung für die gesetzeskonforme Herkunft und Verwendung der Mittel. 

Aufgrund von Art. 3 der Gebührenverordnung vom 19. November 2014 der Eidgenössischen Stiftungs-
aufsicht müssen wir für die Prüfung der Unterlagen eine Gebühr von CHF 1'000.00 erheben. Diese ist 
innert 30 Tagen mit dem Einzahlungsschein auf beiliegender Rechnung zu entrichten. 

Freundliche Grüsse 
 
 
 
Patrick Imhof 
 
Beilage: Rechnung 


