
Mit psychischer Gesundheit 
Schule entwickeln.

Die Förderung der psychischen Gesundheit von Lehrpersonen, Schülerinnen/Schülern und allen wei-
teren Schulmitgliedern erfordert die aktive Mitarbeit mindestens eines Mitglieds der Schulleitung.
Dies kann die Mitgliedschaft im MindMatters- und/oder SchoolMatters-Schulteam oder in einer 
Arbeitsgruppe «Psychische Gesundheit» bedeuten. Aktive Mitarbeit schliesst auch regelmässige 
konstruktiv-kritische Reflexionen zum Stand der Massnahmen, personelle und ideelle Unterstüt-
zung und die Bereitstellung von Ressourcen mit ein. 

Die folgenden Aussagen konzentrieren sich auf die Rolle der Schulleitung und zeigen einige Bedin-
gungen  auf, die für eine ganzheitliche Förderung der psychischen Gesundheit erfüllt sein sollten.

Bitte geben Sie an, ob Ihrer Einschätzung nach die einzelnen Bedingungen an Ihrer Schule erfüllt 
sind. Überlegen Sie bitte, ob ein Verbesserungsbedarf in einem Bereich besteht – auch wenn Sie 
mit «Ja» geantwortet haben.

BEDINGUNGEN JA NEIN MUSS VERBESSERT 
WERDEN

Mitglieder der Schulleitung haben an speziellen
Weiterbildungen zur Umsetzung eines ganzheitlichen
Schulansatzes zur Förderung der psychischen
Gesundheit teilgenommen und sind über die verschie-
denen Themen psychischer Gesundheit informiert.

□ □ □

Die Lehrpersonen haben an speziellen Weiterbildungs-
gangeboten zur psychischen Gesundheit teilgenommen. □ □ □
Es wurden ausreichend Ressourcen für die Arbeit zur 
Förderung der psychischen Gesundheit bereitgestellt. □ □ □
Die Schule hat eine Informationskultur etabliert,
in der die Schulleitung regelmässig und zuverlässig
über den Stand der Aktivitäten informiert wird.

□ □ □
Das Kollegium wird regelmässig, transparent und zuver-
lässig über den Stand der Aktivitäten informiert. □ □ □
Die Lehrpersonen informieren die Schüler:innen regel-
mässig, transparent und zuverlässig über die Aktivitäten. □ □ □
Schulverwaltung und Umgebung der Schule werden 
regelmässig, transparent und zuverlässig über die Aktivi-
täten informiert.

□ □ □
Die Schulleitung unterstützt die Aktivitäten zur Förde-
rung der psychischen Gesundheit aller Schulmitglieder. □ □ □
Die Schulleitung kümmert sich aktiv um Partnerschaften 
zwischen der Schule und verschiedenen Fachstellen 
sowie weiteren Partnerinnen und Partnern aus dem 
Schulumfeld.

□ □ □

In der gesamten Schule wird allgemein akzeptiert, dass 
die Förderung der psychischen Gesundheit ganzheitlich 
erfolgen soll.

□ □ □
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