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Définir le Climat scolaire

Définition systémique : Le climat scolaire reflete le jugement qu’ont les
parents, les éducateurs et les éleves de leur expérience de la vie et du

travail au sein de I'école. National school climate center (Cohen et dlii,
2012)

Définition multifactorielle : quels facteurse




Définir le Climat scolaire

Facteurs en lien avec les organisations scolaires : Effet maitre,
effet etablissement, effet classe; composition des classes,
climat organisationnel, leadership

Facteurs multiples : de I'individu & I'organisation scolaire

Le climat scolaire reflete le jugement qu’'ont les
parents, les personnels et les éleves de leur expérience
de la vie et du fravail au sein de I'école. Cefte notion
de « climat » repose sur une expérience subjective de
la vie scolaire qui prend en compte non pas l'individu
mais I'école en tant que groupe large et les différents
groupes sociaux au sein et autour de I'école. »

Jonathan Cohen, School Climate Center, 2013



Définir le Climat scolaire

Relations : positives,

Facteurs multiples : de respectueuses de la
I'environnement diversité, décisions
physique a la qualité partagées,

OCDE 2008 : 6 facteurs participation,

collaboration,

des relations

Enseignement et entfraide,
apprentissage : Coeducg’rlon,
attentes élevées, empathie
pédagogie

différenciée,

apprentissage )

concret, cré%’rivi’ré, Sécurité Environnement

apprentissage social physique

et émotionnel en lien
avec les disciplines,
vision partagée et
claire du projet
d'école

Sentiment
d'appartenance




/ facteurs
oour une methode systémigue
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Facteurs prepondérants

enquétes nationales de climat scolaire

>

Stratégie d'équipe

Le sentiment de faire partie d'un groupe solidaire et
d'étre estimé par la hiérarchie locale est de grande
importance.Les facteurs expliquant les différences de
victimation dans les eétablissements sont la vie d'équipe,
les valeurs partagées par les adultes, des relations
collégiales entre adultes. L' affiliation a son métier est
reconnue comme un facteur d’efficacité professionnelle
dans la psychologie du fravail. (Rabinowitz et Hall, 1977)

2.Prévention des violences et du harcelement
Un sentiment de sécurité est indispensable dans le cadre

scolaire.

>
>

3. Justice scolaire

Le sentiment de justice démontre le degré d'acceptation
du cadre scolaire.



Facteurs a risques

Facteurs protecteurs

Un cadre protecteur, un cadre a respecter : des regles
explicites — SENTIMENT DE JUSTICE

Insfaurafion de normes ou d'affenfes communes vis-a-vis des
comportements

\bsence de réglement clair ou réeglement
ssentiellement composé d’une longue liste d’interdictions

Regles explicites et explicitées a partir du réeglement intérieur
définissant quelques repéres en termes d'interdits,
d’obligations et de droits qui doivent permettre la protection et
I'affirmation des éleves. Si les interdits doivent étre clairs, les
obligations ne doivent pas en revanche étre trop pointues afin

de permettre un
tralvall de reprise et d'ouvrir le champ de la parole et des
valeurs.

equence breve (1/2 heure) visant a susciter
établissement rapide de quelques
agles de conduite dirigées par I'adulte

Participation des eleves a la production de regles a travers une

proposmon
d’apprentissage trés structurée

unitions appliquées de maniere arbitraire ou différente en

onction de I'adulte présent
ecours aux punitions collectives

Regles appliquées de maniere équitable et respect des
principes du droit démocratique (contradictoire, décision

différée, droit de recours...).
Responsabilisation : « chacun est garant de..

axisme et laisser faire — banalisation des passages a I'acte

ratique
'%w'remen'r

Autorite et responsabilite assumees - transgresswns des interdits

ou des regles
traitées par des punitions et des réponses éducatives adaptées

-omporfementfs individualistes

Renforcement des comportements pro-sociaux

Qualité des espaces et des temps

ieux propices aux comporfemenfs perfurbateurs

Presence d’'adultes dans tous les lieux - surveillance des lieux
en particulier lors des
temps « libres » c’est-a-dire sans activités encadrées

ocaux bruyanfs, inconforfables, non différenciés

Existence d'un cadre architectural qui offre des possibilités de
lieu d’'apaisement, de rassemblement, d’espace intime, de lieu

pour recevoir et qui préte attention au
confort, a la décoration

ocaux degrades et sales

Qualite et proprete des locaux (sanitaires y compris) -

dégradations réparées
rapidement
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» Selon
d’adoles:



Cerner le point de vue de
chacun, recuelllir la
oadrole de chacur

» https://www.youtube.com/watchev=daCelAvDXdQ
La minute de la principale

» L’illusion d'une perception commune des situations
et de I'établissement

» Les enquétes nationales et locales de climat scolaire
: un outil de méediation

» Pour un diagnostic partagé par TOUS


https://www.youtube.com/watch?v=daCeIAvDXdQ
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Source : Enquéte DEPP, 2022
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Differences
de

perception
selon les
eleves

» Selon les niveaux : 6eme- 5eme yg géme _ 3eme

» Selon le genre : filles/ garcons

Les garcons les plus auteurs, les plus victimes,
les plus exclus les plus décrocheurs

» En EP/hors EP: écarts enquéte DEPP 2011,
2013,2015, 2023 : filles davantage
victimisées en EP

» Dans I'EPLE/ hors I'EPLE : des cyber éleves

Enguéte 201 1- Enquéte 2014 puis 2023 : +27%
des phénomenes de cyber victimation

» Harcelement : tres sévere a sévere : |
éleve sur 10 en 2011, moins de 6,5% en
2023




Climat scolaire

Collégiens
2011

Collégiens
2013

Collégiens
2023

Tout a fait bien ou
plutét bien dans
son college

Ambiance tout a
fait bonne ou plutot
bonne entre les
éléves

Relations avec les
enseignants trés
bonnes ou bonnes

Les relations avec
les autres adultes
sont bonnes ou frés
bonnes

Les
punitions
données
sont trés ou
plutot justes

A été puni au moins
une fois dans
l'année

Trouve que les
notes sont trés
justes ou plutot
justes




Les
enquéetes

permetten
t la mise O
distance

necessaire

Le point de vue des
directeurs/ chefs d'eple: ce
qu'il croit qu’'on lui
demande

Le point de vue des
enseignants : ce qu'ils
croient qu’'on leur
demande

Le point de vue des autres
personnels
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BIEN-étre physique

92 % des établissements sont interpellés
sur des problemes lies a la
température des salles

75 % sur la luminosité
55 % sur I'insonorisation
4 colleges et lycées publics sur 10 (39 %)
déclarent ne pas avoir suffisamment de
sanitaires dans leurs locaux

(Rapport Cnesco 2017)




BIEN-étre Psychologique : sentiment de sécurité

L'insécurité ressentie combine différents sentiments : sentiment d’insécurité dans des lieux de I'établissement,
sentiment d'incompétence, d'étre peu en phase avec les exigences scolaires, manque de confiance... ces
phénomenes concernent tous les eleves, quel que soit leur milieu social.

Pour ce qui concerne les lieux, par ordre :

Les toilettes sont le lieu honni par excellence, notamment par les filles en college,
Les couloirs sont également un lieu compliqué,

La salle de classe n'est pas forcément vécue comme sécurisante,

VaRwv VvV Vv

Le chemin du college est vécu comme dangereux nofamment en €ducation
prioritaire, ainsi que les abords du college.

> Le ressenti est quasi identique dans le premier et le second degré concernant les lieux fréquentés :
un éléve sur 4 n'aime pas aller en classe ;

un éleve sur 20 n'aime pas aller en récréation dans la cour, ni aux toilettes.

Les lieux ont évidemment un impact sur le fait de se sentir bien ou non, sur le fait d’étre motivé pour les
apprentissages ou non. La salle de classe mérite donc réflexion, puisqu’un quart des €leves ne s'y sent pas
bien. Les moments de détente ou les lieux infimes doivent également faire I'objet d'une réflexion dans les
écoles et les établissements.

(Enguétes nationales de climat scolaire, DEPP 2011, 2016, 2022)




BIEN-ETRE ET PERFORMANCES SCOLAIRES

... influencés par certaines caracteristiques du bati scolaire (barrett,
davies, zhang & barret, 2015).

Trois facteurs principaux ont ainsi été mis en évidence

1 le confort des €leves (lumiere, bruit, température, qualité de
Wellg? |

[ la satisfaction des besoins d’enseignement et d'apprentissage
(pieces clairement identifiables, personnaliseées, adaptables a la
pédagogie des enseignants et permettant d’étre en lien avec le
reste de I'école) ;

1 I'esthétique (harmonie des couleurs, agencement des différents
eléments de la salle de classe).



click to enlarge



BIEN-ETRE COGNITIF

Stratégie
d'équipe

Climat
scolaire

» ON APPREND MIEUX, PLUS VITE, DE Facon
PLUS PERENNE ENTRE PAIRS



Une méthode systémique pour agir

Climat scolaire pour un établissement en format hybride : démarche systémique

Peut-on oganiser un soutien interne
a I'établissement entre colléegues?
Peut-on se mettre d’accord pour

homogénéise outils pour

nos divers formats de communication ?

Devons-nous nous faire accompagner

Avons-nous besoin de formations sur

JUSTICE SCOLAIRE

Comment favoriser la Peut-on travailler avec tous 1
coopération entre éleves en &léves a une charte de la scolarité
respectant les mesures de en format hybride ?

distanciation sociale? . o
Peut-on définir des contratsincivichalises?

Comment favoriser la Peutonsappuyer sur des déves ambassacleuss
tion entre €léves en ey le contact entre tous les daves

Quel climat
Est-ce qu’éléw + adualt scolaire
ontrefléchi aux conditions
physiques du travail en pour notre
rail a la maison ?

Est-ce que notus pouvons
A _ envisager de prévoir les
établissement bdomad air

hybride ? s fami Comment le

plus éloignées ?

temps ont éte interrogés 7

présentiel,
distanciel,s

PARTENARIATS

PLAN DE PREVENTION
DES VIOLENCES

ger I'intervention d’un p.
ation pour aider adultes et élev
er le choc du changement i e periode ?

Avons-nous prévu la procédure de
principaux/ cpe /
infirmiére/ A

Caroline Veltcheff, LA IPR EVS, experte nationale



Faire des choix : une
entrée, une systémie

» | entrée décidée collectivement

» 1 stabilisation des valeurs collectives autour du
plan d’action : éfudes de cas, formations

» 1 plan d'action simple tenable dans le temps :
petits gestes, grands effefs

» Inscrire des actions dans un projet qui inscrit le
bien-étre au coeur de la polifique et des pratiques
de I'établissement

» 1 site web de référence avec tous les outils :

hitps://www.reseau-
canope.fr/climatscolaire/accueil.ntml



CAS : Vous SOUHAITEZ S|
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.Moi en tant que...

S’interroger en fonction de son réle, son positionnement... : les métiers de I'établissement et
le climat scolaire
Mode d’emploi : fiche a compléter afin de situer et réinterpréter les actions quotidiennes de chaque acteur

» en haut du tableau, ce que vous souhaitez développer,

» dans le tableau les différents acteurs que vous voulez toucher par votre action,

» en bas du tableau les différents facteurs du climat scolaire concernés par votre action

Développer un sentiment de Développer un sentiment de Développer un sentiment de Développer un sentiment Développer I'estime de soi
sécurité justice/ d’autorité reconnaissance/respect d’appartenance

Pour I'éléve Pour I'éléve Pour I'éléve Pour I'éléve Pour I'éléve

Pour les personnels Pour les personnels Pour les personnels Pour les personnels Pour les personnels
eee eee eoe cee
L]

Pour les parents d’éléves Pour les parents d’éléves Pour les parents d’éléves Pour les parents d’éléves Pour les parents d’éléves

Pour les partenaires Pour les partenaires Pour les partenaires Pour les partenaires Pour les partenaires
vee eee see ™ see
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Des outils disponibles en appui dans les différentes phases d’élaboration.

A. Outils d’évaluation

A1- Fiche de cadrage
A2- Diagnostic technique équipements numériques
A3- Diagnostic des usages numériques a l'école

- B. Etats des lieux

B1- Etat des lieux de I’école numérique
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POUR FAIRE MORIR LES INNOVATIONS

CONSEILS COOPERATIFS AU COLLEGE (LIAISON
CYCLE 3)

Le conseil coopératif est un espace de réflexion
commune, de parole constructive et ritualisée et de
régulation, qui permet aux éléves de développer leurs
compétences civiques et sociales, de renforcer les liens
sociaux, d’encourager les initiatives personnelles, de
développer la confiance en soi et d’activer l'intelligence
collective du groupe. Cet espace, géré par les éléves,
permet une ouverture sur I'ensemble de I'établissement et en dehors de I'établissement. Plus
qu’un lieu de régulation des problémes de vie de classe, c'est aussi un moment qui permet
aux éleves d'aborder des thémes qui leur tiennent a cceur, d'initier des projets, et aussi de
valoriser les réussites. C'est un outil qui responsabilise tous les éléves en leur permettant
d'étre acteurs et de ne plus subir ce qui les entoure. Le conseil n'est pas uniquement un lieu
d'expression, il est avant tout une instance d'action ol se décident des projets. La mise en
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JUSTICE SCOLAIRE

Stratégie d’équipe Pédagogies et coopération

Filles/Garcons

Qualité de vie a I'école Prévention des violences et

du harcélement
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Premiers resultats

TOUTES LES
ACADEMIES ONT
DES GROUPES
ACADEMIQUES
CLIMAT SCOLAIRE
ET DES EQUIPES
MOBILES DE
SECURITE

10 % A 14%
D'ELEVES
HARCELES EN
FRANCE 2011

5A 7 % EN 2023 BAISSE
SIGNIFICATIVE DU
NOMBRE DE
DECROCHEURS :
150 000 (2011) A
92 000 (2019)
UNE
ACCULTURATION
DU SYSTEME AU
RECUEIL ET A

L' ANALYSE DE
DONNEES

UNE EVOLUTION
DES MODES
D’INTERVENTION

~ AUPRES DES
ETABLISSEMENTS



Résultats d'une politique pro-

acftive sur le climat scolaire

Pour améliorer la réussite scolaire
Pour réduire les inégalités
Pour faire baisser la victimation

Pour améliorer le moral des €leves et des
enseignants

Pour que I'établissement soit un lieu motivant et
structurant

En d'autres termes, les résultats d’'un climat scolaire positif sont :
- I'amélioration des résultats scolaires,
- I'amélioration du bien-étre des éleves et des adultes,

la diminution notable du harceélement,

la diminution des problemes de discipline,

la diminution des inégalités scolaires,

-une plus grande stabilité des équipes,

une baisse de I'absentéisme et du décrochage scolaire.

Un bon climat scolaire améliore I'implication
des eleves dans les apprentissages et
développe I'estime de soi.

Un bon climat scolaire améliore les résultats
scolaires, independamment des facteurs
SOCio-economiques initiaux (Astor,
Benbenishty, Estrada, 2009).

Le lien indiscutable entre « climat scolaire »,
qualité des opprenhssoges réeussite scolaire
et victimation dans I'établissement est
largement établi par la recherche.

Un climat scolaire serein permet de réduire
le stress, d’éviter I'isolement, de développer
I'empathie.



Donner du sens aux instances et

a chagque micro décision posée

@ =

CETTE DECISION A-T-ELLE UN CETTE DECISION A-T-ELLE UN EX: LES VOYAGES SCOLAIRES, LES
IMPACT POSITIF SUR LE CLIMAT IMPACT NEGATIF SUR LE CLIMAT « OPTIONS », LES FILIERES?, LES
SCOLAIRE? SCOLAIRE? TRANSPORTS SCOLAIRES, LE

FONCTIONNEMENT DE L'INTERNAT...
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