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Leadership-Kit

Contenu thématique

ATTEINTE DES
OBJECTIFS

RELATIONS Permet des expériences
DANS LEQUIPE réussies

soutient les relations
solides

ENGAGEMENT

met en évidence les
jpoints forts
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transmet Uimportance

EMOTIONS
POSITIVES

favorise [esprit d'équipe
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Leadership-Kit

Commander des informations
exclusives en avant-premiére:

- L]
==

Pour les cadres qui souhaitent
soutenir activement la
motivation et le bien-étre de
leurs collaboratrices et
collaborateurs.
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Groupe cible

Personne de conduite d'une petite/moyenne organisation, pour qui le bien-étre de
I'équipe est tres important. Elle ne sait pas encore exactement par ou commencer et
dispose de peu de temps pour s'en occuper.

Objectifs

Y Evaluation de la situation

& Garder un ceil sur I'essentiel

® Faire ce qu’il faut

%2 Adapté aux préoccupations quotidiennes de conduite
& Faire du bien a I'équipe

Contenu

- Informations sur les 5 champs d'action du leadership

- Check pour l'auto-évaluation de la personne de conduite
- 25 outils pour le travail quotidien (5 par champ d'action)
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Modéle d’impact GSE de Promotion Santé Suisse

Santé et motivation Succes de l'école

along terme

m Contexte pour l'organisation

Organisation du travail et

Ressources liées

Contraintes liées

Pilotage et gestion

res

res

Compétences personnelles

Ressources
personnelles

Contraintes
personnelles

?*‘ﬂ' Contexte pour le personnel

Fidélite a Uorganisation

Engagement

Succeés scolaire

Santé psychique i

structuration des taches a l'organisation a l'organisation } des éleves

du travail du travail i .
Relations sociales et Santé physique Absences
encadrement

Ressources Contraintes Fluctuation
Ergonomie et aménagement sociales sociales
du poste de travail

Sécurité

Offres d'infrastructures Ressources liées Contraintes liées
favorisant a santé aux infrastructu- auxinfrastructu- Satisfaction au travail Innovation

Bien-étre de tous les
acteurs de U'école

Image

Krause, K., Basler, M. & Biirki, E. (2016). Faire avancer la GSE en vérifiant son efficacité: un guide pour les entreprises. Document de travail 38. Berne et Lausanne: Promotion Santé Suisse.
Le modele d'impact GSE a été adapté au contexte de l'école.
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CONTRAINTES
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Cadre théorique & focus ’ B Tt B e
- Promozione Salute Svizzera
thematique

Gestion de la
santé
en entreprise

Sécurité
psychologique

Salutogenése /

psychologie
positive

Interventions
basées sur les

interactions (au
niveau deé Contenu du Leadership-Kit fondé scientifiquement
sur le modéle PERMA.

comportements
de conduite) S’inscrit dans le modéle d’impact de la GSE.

@
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