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Schulkultur und Gesundheit/Wohlbefinden

Schulleitungen  Lehrpersonen  Schiler/-innen

aa o @

Schule Schulklima

«Gesundheitsférdernde Schulen tragen zu  «Ejn positives Schulklima schafft eine giinstige
einem guten Schulklima bei und wirken Lefnumwelt und unterstiitzt die Gesundheit

sich positiv auf die Gesundheit und das Wohl-  uAd das Wohlbefinden aller Beteiligten.»

befinden aller aus.»

Argumentarium «Gesundheit starkt Bildung», Allianz BGF in Schulen, 2018

Eine Organisationskultur, die auf gemeinsame Werte und Ziele
baut und die Sinnhaftigkeit von Entwicklungsvorhaben sichtbar
macht, wirkt sich positiv auf die Gesundheit und das Wohlbefinden
aller aus
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Schulleitungen  Lehrpersonen  Schiler/-innen
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Schule Schulklima

«Gesundheitsfordernde Schulen tragen zu| «Ein positives Schulklima schafft eine glinstige
einem guten Schulklima bei und wirken \ Lernumwelt und unterstiitzt die Gesundheit

sich positiv auf die Gesundheit und das Wohl- Wnd das Wohlbefinden aller Beteiligten.»

befinden aller aus.»

Positiver Einfluss auf Selbstwert, Selbstkonzept und
Wohlbefinden sowie Substanzkonsum, Gewalt,
Kriminalitat, psychische Probleme und Schulschwénzen.

Satow (2002); Thapa et al. (2013)
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Schulkultur und Gesundheit/Wohlbefinden

Positiver Einfluss auf Lernmotivation und den Schulerfolg.
Kooperatives Lernen, Respekt und gegenseitiges Vertrauen
werden unterstitzt.

Thapa et al. (2013)

Es gibt Hinweise, dass ein gutes Schulklima den Einfluss des
soziobkonomischen Hintergrunds der Schiler/-innen auf die
Schilerleistung abschwécht.

Astor, Benbenishty & Estrada (2009)

Zentrales Element eines guten Schulklimas ist die Qualitat der
Beziehung zwischen Lehrperson und Schiler/-innen.

Brithwiler, Helmke & Schrader (2017); Leitz (2015); Debarbieux & Jourdan (2011)
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Schulkultur im Rahmen von Schulentwicklung

Wenn Sie an Ihre aktuellen Schulentwicklungsthemen
denken: Welche davon wiirden Sie dem Bereich
«Schulkultur» zuordnen?

Bitte notieren Sie je einzeln Themen zu «Schulkulturs,
die Sie gegenwartig beschaftigen auf einen Zettel.
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Schulkultur im Rahmen von Schulentwicklung

Austausch zu dritt: Was ist der Kern lhrer Themen?
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Der Schul-Kultur-Wirfel — ein Analysemodell

» Schulkultur lasst sich
nicht genau
festschreiben

 und schon gar nicht
direkt untersuchen.

Susanne C. Jost (2009)
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Der Schul-Kultur-Wirfel — ein Analysemodell

» Schulkultur ist als
konzeptueller* Rahmen
Zu verstehen.

* * strukturiert, entwurfsmassig

Susanne C. Jost (2009)
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Der Schul-Kultur-Wirfel — ein Analysemodell
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Der Schul-Kultur-Wiurfel — ein Analysemodell

Schul-Kultur-Wiirfel

Login
E-MAIL

PASSWORD

Passwort vergessen

Registrieren

Momentan ist keine automatische Registrierung moglich. Bei Interesse
melden sie sich mit folgendem Formular bei uns.

PH Bern ==
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Forschungsprojekt des Bereichs Kader- und
Systementwicklung, IWD, PHBern
Systematische Befragung von 5 Schulleitenden
»Ich wirde empfehlen: «Nimm es zur Hand und Uberlege, wo
arbeitet ihr standig, wo noch nie.» Es hilft, den LP aufzuzeigen, wie
komplex Schule ist und hilft ihnen, aus dem eigenen «Gartli»
herauszukommen.” (SL 2)
.Mein Tipp: Stellt es den SL vor und zeigt ihnen, wie sich Ruhe in
ein System bringen lasst, indem man fokussiert [...]. Hatte ich das
vor 10 Jahren eingefiuhrt, kdnnte ich heute sagen, an welchen
Themen wir gearbeitet haben. Ich kénnte zurlickschauen.” (SL 3)
e BETN RADIX
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https://schul-kultur-wuerfel.phbern.ch/login
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Forschungsprojekt des Bereichs Kader- und
Systementwicklung, IWD, PHBern

Pramissen fir die Arbeit mit dem SKW

r Denkmodell und Fishrungsinstrument —‘

’7 Nachhaltige Schulentwicklung braucht Zeit —‘
l— Reduktion von Komplexitét —‘
|— Ganzheitlicher Blick, Kompass und Wegweiser —‘

PH Bern
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Take home messages

* Schulkultur entwickeln braucht Zeit und ist ein
Prozess

* Ein ergebnisoffenes oder themenzentriertes
Vorgehen ist moglich.

Themen kénnten z.B. sein:
¢ Zusammenarbeit, Schulleben, Kommunikation, ....
* Mobbing, Disziplin, Rassismus, Diversitat ...
* Gesundheit der Lehrpersonen

« Soziale Unterstiitzung: Lehrpersonen, Peers, LP-SuS, weitere
Beteiligte (SSA, Eltern, ...)

* Arbeit an der Schulkultur ist Schulentwicklung, der
Lead ist bei der SL, die Partizipation des Schulpersonals,
der SuS und ggf. weiteren Anspruchsgruppen ist zentral.




Angebote

www.radix.ch/schoolmatters

(-> «Eintauchen in SchoolMatters»)

SuS Befragung Schulkultur:
www.feel-ok.ch/sprint-mm

Instrumente, Leitfragen, etc.:

macht
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rs
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Gesundneltsfbrde-  Herausforderungen
rung Lehrpersonen der psychischen Werte, Elterm sowle Fach-
und Schulleitungen, Gesundheit, Schutz- Partizipation, stelien, Behdrden,
Personal- und Belastungs- Eingebundenheit Vereine etc
entwicklung faktoren
Umgang mit :v:r‘v::) Privention E
Diversitat Mobbing von Suizid
Methoden und Instrumente
fiir die Entwicklung der Schule mit psychischer Gesundheit
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Matters.ch sz===—=  Matters-M

n 2ur Stirkung
Schulen entwickelt. Die Mind-
icht erganzen SchoolMatters:

10.3 Schritte zur erfolgreichen Umsetzung | RADIX Schweizerische Gesundheitsstiftung
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Begleitung im Schulkultur-Entwicklungsprojekt?

Ziele

- Zusammenhange Schulkultur und Gesundheit

kennenlernen

- Das Modell Schul-Kultur-Wiirfel (Methode und digitales
Arbeitsinstrument) kennenlernen

- Eigene Schulkultur weiterentwickeln

Bemerkung

Angebot PH Bern und RADIX, massgeschneiderte Offerten

auf Anfrage

PI1 Bern

Pidagagische Hochschule

RADIX
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http://www.radix.ch/schoolmatters
http://www.feel-ok.ch/sprint-mm
https://www.radix.ch/de/gesunde-schulen/angebote/schoolmatters/buecher/ein-beitrag-zur-entwicklung-der-schule-mit-psychischer-gesundheit/10-umsetzung-zyklen-1-3/103-schritte-zur-erfolgreichen-umsetzung/

Kontakt
PHBern

Eveline lannelli

Dozentin, Beraterin
Institut fiir Weiterbildung
und Dienstleistungen
E-Mail

eveline.iannelli@phbern.ch

RADIX Schweizerische
Gesundheitsstiftung

Cornelia Conrad Zschaber
Leiterin RADIX Gesunde Schulen

E-Mail

conrad@radix.ch

... PHBern

RADIX
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