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Prozesse gut und gesund steuern

(z.B. SL / Schulprogramm: PE, UE, OE)
Verbesserung/Aktualisierung

Ist-Analyse @
(z.BJAVEM/ABC-L)

A

(z.B. Jahresgesprache)

Uberpriifung Planung

(z.B. Padagogischer Tag)

Durchfuhrung
(z.B. KESS-Gruppen)
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BERUFSBILDUNGSZENTRUM

BZD — konkretes Vorgehen

1. Vorbereitungsgesprach mit Schulleitung / Steuergruppe

2. Information Team

3. Ausfullen Fragebogen (ABC-L und AVEM)

4. Personliche Ruckmeldung an Einzelpersonen,
Gesamtruckmeldung an Schulleitung und Prozessbegleitung

5. 2- tagiger Anlass mit dem Gesamtteam

6. Weiterfuhrung, Umsetzung



BZDietikan

BERUFSBILDUNGSZENTRUM

Gesundheitsforderung am BZD

Gesundheit und Wohlbefinden

* Ist uns wichtig am BZD!

« fester Platz in der Schulentwicklung
 permanente Themen zur Gesundheit in den Jahreszielen

« Schwerpunkthema fur die SJ 2012/13 und 2013/14

Uberlegungen zum Weiterbildungsangebot (SchilLW) im Sept. 2012/13
Transparente und klare Information an alle Beteiligten des BZD (LP und Verw.)
* Motivation zur Teilnahme an der Umfrage
- Interesse wecken am Thema/ klare Ziele/ Nachhaltigkeit garantieren)
- Wahl eines attraktiven DurchfUhrungsortes
« Der Heterogenitat am BZD Rechnung tragen
* Motivation zur Teilnahme an der SchiLW — Veranstaltung im Sept. 12 in Morschach
« Nachfolgeprojekte planen und in Aussicht stellen
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Analyse: Gesundheit der Lehrer/innen (Bsp.: IEGL)

IEGL

Inventar zur Erfassung von

Gesundheitsressourcen bei Lehrern
- N

p
AVEM

(Arbeitsbezogenes Verhaltens- und Erlebensmuster)
Einschatzung von 11 gesundheitsrelevanten
Personlichkeitsmerkmalen

Gesamtergebnis

individuelles
Ergebnis

Lehrer/in Schule (+Beratersin)

ABC-L

(Arbeits-Bewertungs-Check fiir Lehrkrifte):
Einschatzung von 60 Tatigkeitsmerkmalen aus 15

Bereichen zur Bewertung der schulischen
Arbeitssituation.

Gesamtergebnis

COPING-Online
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ganz konkret...

4 Inventar zur Erfassung von Gesundheitsressourcen im Lehrerberuf (IGEL)
Gesamtschule lgelsee — LOGIN und CODE fur Lehrerinnen und Lehrer

IEGL:

Login mit personlichen Code,
individuelle Bearbeitung via Internet,
freiwillige Teilnahme

Anonymisierung garantiert!

INTELPAP IPSE 62101006



0 Mozilla Firefox

e)v (u http://www.coping-tests.eu/TestExplorer/testing.php

1. Wie sehr trifft es zu, dass der Unterricht ...

3. zu dem Ergebnis fuhrt, das Sie personlich angestrebt haben?

1. storungsfrei und reibungslos verlauft?...........ooeeeeeeeeaes

2. durch alle Schiiler mitgetragen wird ...

Teil: 1von 2 Seite: 1von 15
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Einschatzung der Ergebnisse

Mogliche Grunde .....

* Flache Hierarchie in der Schulleitung o

» Man trifft sich in der Mensa... (kein eigentliches Lehrerzimmer)

* Prinzip der ,offenen Turen®; Aussprachemoglichkeiten in MAGs,
Zeit nehmen fur konstruktive Konfliktlosungen

« Konsequent durchgefuhrte, systematische Standortgesprache mit
Befindlichkeitserhebung

« (Gegenseitiges Vertrauen, Wertschatzung und Unterstutzung

« ,Sensoren” bei Anzeichen von Burnout, Stress, Unzufriedenheit

* Transparente Kommunikation und klare Information

« Hohe ldentifikation der Lehrpersonen mit der Schule

« Verschiedene gemeinsame Anlasse

« Gewahrung von Autonomie und Tatigkeitsspielraumen

« Unterstutzung und Starkung der Lehrpersonen im Selfmanagement



Schulinterne Weiterbildung fur Lehrpersonen am BZD
vom Fr/Sa, 14./15 September 2012
Im Swiss Holiday Park in Morschach

Thema: Wohlbefinden und Gesundheit

Geschatzte Kolleginnen und Kollegen

Wir méchten mit der bevorstehenden SchiLW das Thema "Wohlbefinden und Gesundheit” aufgrei-
fen. Dazu laden wir alle Lehrpersonen der Berufsfachschule und der Weiterbildung (Sprachen und
HF) sowie alle Verwaltungsangestellten recht herzlich ein.

Ziel: - Interpretation und Auswertung der Ergebnisse aus der Ist-Analyse zur Gesundheit

der Lehrmpersonen und Verwaltungsangestellten

- Erkennen der eigenen Erlebens- und Verhaltensmuster und Erarbeiten von
Moglichkeiten zur Verbesserung des Wohlbefindens

- Kennenlernen und Erproben von praktischen Instrumenten und Moglichkeiten im
Bereich Entspannung

-> Ziehen von Fazits fur die Schule

- Bestimmen des weiteren Vorgehens und Entwickeln eines Fahrplans fur die Zukunft




Fr, 14.9.2012: Zeiten und Angebote

Nadja Cathy Doris Sigi
11.00 Interpretation der Schulergebnisse
130 in 4 Gruppen
11.45 Interpretation der Einzelergebnisse
230 a |5-20 Min.
14.00 Schutz &

Schonung

1530 hoher S-Anteil
16.00 Konfliktmuster Kollegiale Konfliktmuster
730 L] Beratung d’
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Sa, 15.9.2012: Zeiten und Angebote

Nadja Cathy Doris Sigi

08.30 : Kollegiale Kollegiale [Konfliktmuster

Einzelberatung| g tun Beratun fir o
10.00 5 5

Pause

10.30 Konfliktmuster Resmeng fur

Entspannung | Lebenswelten fir © LP mit
12.00 Teilzeitpensen

Mittagspause
Gesundheitsbezogene Perspektiven fur das BZD:

13.30 KESS & Co (+ SL-Beratung)
15.30

Fazit und Abschluss
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Erfahrungsbericht
aus der SchilLW - Veranstaltung

Hohe Betelligung seitens der Lehrpersonen

Hoch kompetente Moderation und Beratung seitens der Referent/innen
und der Suchtpraventionsstelle (supad)

« Breites, zielgerichtetes Angebot fur jedes Verhaltensmuster

» Gute Mischung aus Plenumsveranstaltungen und Workshops

« Moglichkeit fur individuelle Freiraume (z. B. Nutzen der Anlage)

« Einladender Veranstaltungsort mit vielseitigen Fithess- und
Entspannungsmoglichkeiten

 Hohe Nachhaltigkeit durch Folgeprojekte wie z. B...

- Beratungsgelegenheit im Nachgang zu SchilW

- Beratungsmoglichkeit im Nachgang auch fur die Schulleitung
- SchiLW - Veranstaltung zum Thema Mobbing im April 2013
- Einrichten eines Buros fur ,kabel” im Schulhaus

- Initilerung Projekt ,,Gesundheitstipps fur Lehrpersonen

- erneute IEGL — Umfrage 2014
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Datengestutzte Beratung

- massgeschneidert und passgenau -

1. Kick-Off-Veranstaltung mit Informationen und Vereinbarungen

2.

Ist-Analyse z.B. mit dem Inventar zur Erfassung von
Gesundheitsressourcen im Lehrerberuf (IEGL durch coping.at)

. Moderierte Auswertung der Ergebnisse mit Arbeitsgruppe und

Kollegium; Ableitung moglicher Massnahmen zur Verbesserung
der Arbeitsverhaltnisse in der Schule

. Bel Bedarf personliche Besprechung der AVEM-Ergebnisse
. Festlegung und Realisierung von Massnahmen

. Ergebnis- und erfahrungsorientierte Beratung der Schulleitung
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