NICOLAISEN

Checkliste Umsetzung Lerncoaching

1. Klarungen mit der Schulleitung
e Mandat einholen
e Tatigkeitsfeld aushandeln
e Sinnhaftigkeit von Lerncoaching darstellen

2. Anlasse fur Lerncoaching und Nutzen fir die Schule
o Erstellen eines Lerncoaching-Konzepts

¢ Welchem Zweck soll das Lerncoaching dienen? Gibt es aktuelle Anlasse?
e Was soll durch das Lerncoaching erreicht werden?
o Wer waére ein hilfreicher Gesprachspartner beim Erstellen des Konzepts?

3. Kommunikationsstrategie

e Wie lasst sich Lerncoaching jeweils gegenuber Schulleitung und Kolleglnnen in Kiirze
einprdgsam darstellen?

e Gibt es einzelne Kolleginnen, die das Vorhaben aktiv unterstitzen oder befirworten
konnten?

¢ Inwieweit sind sie Uber den Einsatz von Lerncoaching informiert?

e Welche Gespréache sollen wann mit welchen Personen gefiihrt werden (z. B. mit
Stufenkoordinatorinnen)?

e Wie, wann und wo wird das Lerncoaching den Schulern vorgestellt? Wann ihren Eltern?

4. Projektumfeld
e Sind Formate zum individualisierten und selbstgesteuerten Lernen in der Schule bereits
verankert? Geben sie Anlasse fir Lerncoaching?
e Wieviele und welche anderen Projekte zur Schulentwicklung laufen zur Zeit oder sind zu
erwarten? Entsteht daraus eine Uberforderung?
o Wer kdnnte das Projekt unterstitzen?

5. Vernetzen mit bestehenden Unterstitzungangeboten
¢ Welche Beratungs- bzw. Unterstitzungangebote fir Schilerinnen und Schiler sind an der
Schule bzw. im schulischen Umfeld bereits vorhanden?
... auf der schulinternen Ebene (z.B. Schulsozialarbeit, Beratungslehrer)?
... auf der schulexternen Ebene (z.B. schulpsychologischer Dienst)?
Gibt es Uberschneidungen mit diesen Angeboten?
Inwieweit lassen sich Kooperationen oder Verzahnungen herstellen?

6. Raumliche und zeitliche Ressourcen
e Werden im Vorfeld oder nach einer Anlaufzeit Stunden, Raumlichkeiten, Materialien zur
Verfligung gestellt?
o Gibt es Madglichkeiten, aus denen Mittel oder andere Unterstlitzung bezogen werden
kdnnte?
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7. Qualifizierung zum Lerncoach
e Sollen Kolleginnen zum Lerncoach ausgebildet werden?

e Gibt es bereits Kolleginnen mit entsprechender Qualifizierung (z. B. in systemischer
Beratung) im Kollegium?

e Besteht die Mdglichkeit, als Schule an einem Lerncoaching-Netzwerk teilzunehmen?
¢ Wo und wann finden Fortbildungen zum Lerncoaching statt?
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