| X

Schweizerische Gesundheitsstiftung
Fondation suisse pour la santé
Fondazione svizzera per la salute

Wissenschaft & Praxis:
Gesundhelt der Schuler:innen
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Wie geht es den Schuler:innen in der Schweiz?
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Quellen: Albrecht et al., 2021; 2HBSC 2018, Ambord et al. 2



Zusatzliche Herausforderungen

Situation post-Covids:
e Hohes Stressniveau bei Kindern und Jugendlichen

e Zunahme von Angstzustanden, emotionalen Problemen, Konzentrations-
schwierigkeiten usw.

Notwendigkeit von Gesundheitsforderung- und Pravention-
Strategien, insbesondere flr vulnerable Schiler:innen.

Quellen: 3COPSY-Studie Deutschland, 2020; Ravens-Sieberer et al., 2021 3



Forderung der psychischen Gesundhelt
von Schuler:innen
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Die Schule als gesundheitsforderlichen
Lebensraum gestalten
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Schulleitung
Kérperliche und psychische
Gesundheit und Wohlbefinden

Flihrungsverhalten
Gesundheitsmanagement

Za Gesundheitsférdernde Schulen

— —  Gesundheitsmanagement:

E E gemeinsame Ziele, Uberzeugungen,
Werte und Regeln

« ! , Schulklima

— Kooperation aller Beteiligten
= Vertrauensvolle und stabile Beziehungen
Soziale Unterstltzung

A
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4 Lehrpersonen
Kérperliche und psychische
Gesundheit und Wohlbefinden

Unterrichtsbezogenes Handeln
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Schiiler/-innen
Kérperliche und psychische
Gesundheit und Wohlbefinden

Erwerb von fachlichen und Lo .
Uberfachlichen Kompetenzen o o « Unterrichts-
Bildungserfolg A\ qualitat
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Individuelle Lern- und
Entwicklungsvoraussetzungen

Quelle: Argumentarium «Gesundheit starkt Bildung» von Allianz BGF in Schulen (2018, www.radix.ch/gesundheitstaerktbildung)



http://www.radix.ch/gesundheitstaerktbildung

Matters.ch scuegnpsyenisen




MindMatters —
Ein Handlungsansatz...

zur Starkung der sozial-emotionalen Kompetenzen und
Bereitstellung von Handlungsmaoglichkeiten fur alle Schulmitglieder

zur FOrderung einer gemeinsamen padagogischen Grundhaltung
an der Schule

zur Forderung einer Schulkultur, in der sich alle Schulakteure sicher,
wertgeschatzt und wohl fihlen

unter Miteinbezug aller Schulakteure — einschliesslich der
Schiler:innen




MindMatters —
wissenschaftlich fundiert, in der Praxis erprobt
und gemeinsam unterwegs — individuell gestalten

* Ein umfassendes Programm zur Forderung der psychischen Gesundheit
aller Schiler:innen

* Fundierte theoretische Bezlge

« EinfGhrung, Umsetzung und Verankerung durch professionnelle
Beratungspersonen

* Reichhaltiges und abwechslungsreiches Unterrichtsmaterial zu
verschiedenen Themen der psychischen Gesundheit

* Ein Programm, speziell auf die Bedurfnisse der Schule und die Ziele der
Lehrplane (Plan d’études romand/Lehrplan21) zugeschnitten




MindMatters —
Unterrichtsmaterial

Fur wen ?
 Deutschschweiz: komplette Volksschule inkl. Brlickenangebote (/’
 Romandie: 7.-9. Klasse (9-11 Harmos)

Was ?

Basismodule:
- Gemeinsam(es) Lernen mit Gefthl
- Fit far Ausbildung und Beruf

Themenspezifische Module:

- Mit Stress umgehen — im Gleichgewicht bleiben
Ruckgrat fur die Seele (Umgang mit Verlust und Trauer)
Freunde/-innen finden, behalten und dazugehoren
Mobbing? Nicht in unserer Schule!

Wie geht’s? (psychische Stérungen verstehen lernen)




Referenz

 SchoolMatters — Schulkultur, die glicklich macht

* Internet; www.mindmatters.ch / www.mindmatters.ch/fr
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https://www.radix.ch/de/gesunde-schulen/angebote/schoolmatters/buecher/ein-beitrag-zur-entwicklung-der-schule-mit-psychischer-gesundheit/08-mobbing-nicht-in-unserer-schule/86praxisideen-ressourcen-und-literatur/
http://www.mindmatters.ch/
http://www.mindmatters.ch/fr

Umsetzung und Verbreitung in Schwelizer

Schulen ﬁi:} E @
«

Wie?

 Bereitstellung von Unterrichtsmaterial, sowie zeitlichen und personellen
Ressourcen

* Prozessbegleitung (Weiterbildung, Zwischengesprache, etc.)

« Unterstutzungsangebot fur MindMatters-Schulen nach Abschluss Begleitung

Durch wen?

« Externe Begleitung durch MindMatters-Beratungsperson

* Interne Begleitung: durch Projektgruppe (Schulleitung, Lehrpersonen,
Schulsozialarbeit, weitere Schulakteure)
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Aktuelle Situation — MindMatters Schulen

Deutschschwelz Romandie
« Kantonale Koordination: * Phase der Entwicklung
AG, GR, LU, OW, SG, SH, SO, TG, _
7G. ZH  Kantone:
VD, VS, FR
« Umsetzungen ohne kantonale in Vorbereitung: JU, GE
Strukturen:
BE, BL * Pilotschulen: (N=10)
« Gesamttotal: * 4 haben gestartet

142 MindMatters Standorte
« 3 werden bald starten (2023-2024)

« 18 weitere Standorte werden im

nachsten Jahr mit MindMatters starten * In Vorbereitung: 3 weitere Schulen
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MindMatters Kontakte

Deutschschwelz

Simone Walker
Projektleitung
RADIX Luzern
walker@radix.ch

Romandie

Florence Chenaux
Projektleitung

RADIX Lausanne
chenaux@radix.ch

aSay
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