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4. Mit fiinf MindMatters-Teilmodulen die psychische
Gesundheit im Ubergang fordern

In diesem Kapitel stellen wir Ihnen die fiinf Teilmodule aus dem Unterrichts-
modul ,,Fit fiir Ausbildung und Beruf!“ vor und begriinden deren Bedeu-
tung fiir die Férderung der psychischen Gesundheit im Ubergang.

DieThemenderTeilmoduleunddiedarinenthaltenenUnter-
richtseinheiten lehnen sich an schulische Konzepte zur
Berufsorientierung an, sie basieren auf den Entwicklungs-
aufgaben von Schiilerinnen und Schiilern im Ubergang
und leiten sich aus dem MindMatters-Rahmenmodell und
den Ergebnissen der Gesundheitsforschung ab (vgl. Kapi-
tel 2 und 3)

Der Aufbau der Unterrichtseinheiten ermoéglicht die Be-
riicksichtigung verschiedener Lernvoraussetzungen und
schafft Anldsse, partizipative Elemente im Unterricht zu
etablieren. Auf diese Weise werden alle Schiilerinnen und

Meine Schatze
finden

Unterrichts- Mir die Welt
einheiten fiir erschliessen
den gelingen-
den Ubergang

Schiiler, auch gesundheitlich und sozial benachteiligte Ich und Mir was

oder beeintrdachtigte Jugendliche, unter Beriicksichtigung
ihrerindividuellen Voraussetzungen gefordert.

Die Teilmodule haben eine zeitliche Abfolge gemass der
Entwicklung von Jugendlichen bis hin zum Erwachsen-
werden. So kann z. B. das Teilmodul 1 bereits am Anfang des Zyklus Il
eingesetzt werden, Teilmodul 5 hingegen eignet sich eher gegen Ende des
Zyklus 111

1. Meine Schitze finden

Zu den wichtigsten Aufgaben in der Jugend gehdrt die Entwicklung einer
eigenen ldentitdt als Antwort auf die Fragen: Wer bin ich und wohin méch-
te ich zukiinftig gehen, wer mochte ich sein? Die Schiilerinnen und Schiiler
werden positiv auf den beginnenden Ubergang von der Schule in die Aus-
bildung oder den Beruf eingestimmt. Dabei gilt es ,,Schatze“ in Form von
Erfahrungen, Traumen, Vorlieben und Fahigkeiten zu suchen und zu fin-
den. Im Teilmodul 1 wird mithilfe der Methode des biografischen Lernens
in besonderer Weise die Achtsamkeit gefordert: Die Schiilerinnen und
Schiiler lernen, eigene Gedanken und Gefiihle wahrzunehmen und eigene
Bewertungen zu reflektieren — aber auch eine wertschatzende Haltung ge-
geniiber den Erfahrungen und Zielen anderer zu entwickeln.

die anderen zutrauen

Meine Schatze

finden
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Ich und

die anderen

Mir was

zutrauen

Mir die Welt

erschliessen
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2. Mich wohlfiihlen

Die Schiilerinnen und Schiiler werden durch die Forderung ihres Gesund-
heitsbewusstseins dazu befahigt, im Alltag zu bestehen, an gesellschaft-
lichen Aufgaben zu wachsen und — z.B. durch ihre Arbeitstatigkeit — teil-
zuhaben. Dazu gehort auch, dass sie sich auf die konkreten (gesundheits-
relevanten) Anforderungen der zukiinftigen Arbeitsumwelt vorbereiten
und Entlastungsstrategien kennenlernen. Umgesetzt wird dies im Teilmo-
dul 2 durch die Forderung der Achtsamkeit und mit Blick auf die Entwick-
lungsaufgaben im Jugendalter — z.B. die Entwicklung der Korperidentitat
— entlang folgender Fragen: Was braucht mein Kérper mit zunehmendem
Alter und unter veranderten Bedingungen (z.B. in Bezug auf Erndhrung,
Bewegung, Erholung)? Wie kann ich meiner eigenen Identitat durch mei-
nen Korper sichtbar Ausdruck verleihen (z.B. durch Kérperschmuck oder
Kleidung), ohne dabei soziale Regeln zu verletzen und meinen Ausbil-
dungsplatz zu gefahrden?

3. Ich und die anderen

Sozial-emotionale Kompetenzen gelten in der Gesundheitsforschung als
Schutzfaktoren fiir eine gute und gesunde Entwicklung im Jugendalter, sie
ermoglichen zur Situation passendes Sozialverhalten und fordern eine
positive Problembewdltigung. Das Teilmodul 3 steht unter dem Vorzei-
chen der ,Heterogenitat” und férdert mit seinen Unterrichtseinheiten in
besonderer Weise die Entwicklung einer wertschatzenden Grundhaltung
anderen Menschen gegeniiber sowie die Akzeptanz von Verschiedenheit.
Die Schiilerinnen und Schiiler werden dazu angeregt, die Wirkung ihrer
Handlungen auf andere zu reflektieren und fiir unterschiedliche soziale
Situationen — im Arbeitskontext oder privat — angemessene Verhaltens-
weisen zu erproben. Teilmodul 3 arbeitet vorrangig mit Methoden aus dem
Rollenspiel und Improvisationstheater und erméglicht den Schiilerinnen
und Schiilern, sich spielerisch in realitdtsnahen, berufsrelevanten Situati-
onen auszuprobieren.

4. Mir was zutrauen

Im Programm MindMatters werden Schiilerinnen und Schiiler als aktive
Gestalter ihrer eigenen Entwicklung verstanden. Fiir die Bewaltigung zu-
kiinftiger Aufgaben — wie z.B. die des Ubergangs in die Ausbildung oder
die Bewdhrung am Arbeitsplatz — benotigen sie Vertrauen in die eigenen
Fahigkeiten und Potenziale. Das Einlassen auf neue Aufgaben und unge-
wohnte Situationen fordert zudem die Entwicklung von Selbstbewusstsein
und Mut. Die schulische Umwelt kann dafiir Sorge tragen, dass Schiilerin-
nen und Schiiler auf ihrem Weg zu einem erfolgreichen und gesunden Auf-
wachsen unterstiitzt werden, z. B. durch eine sichere Umwelt, Anregungen
zur Kompetenzforderung, Moglichkeiten der Partizipation und auch durch
den Schutz vor Vorurteilen und Diskriminierung.

Teilmodul 4 setzt den Schwerpunkt auf biografisches Lernen sowie auf die
Forderung der Achtsamkeit und der Partizipation und bietet dafiir kreative
Arbeitsformen (wie z. B. einen Poetry-Slam) an.

5. Mir die Welt erschliessen
Dieses Teilmodul kniipft an das Konzept der ,,Positiven Jugendentwick-
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lung“ an, das im Kapitel 3.1 mit dem MindMatters-Rahmenmodell vorge-
stellt wird und dem Leitsatz folgt: Die Welt ist fiir Jugendliche voller Chan-
cen, die es — je nach Voraussetzungen — auszuwdhlen und zu ergreifen
gilt. Die Schiilerinnen und Schiiler werden angeregt, ihre Gefiihle (z.B.
Freude, Angst, Trauer) im Ubergang wahrzunehmen, sich auf Misserfolge,
z.B. bei Bewerbungen, vorzubereiten und spielerisch den Einstieg in ein
selbststdndiges Leben zu erproben. Das Teilmodul 5 fordert die Achtsam-
keit und ist methodisch durch den Einsatz von Portfolio, biografischem
Lernen, einem Brettspiel, Steckbriefen, Comics bis hin zum Briefschreiben
tiberaus vielfaltig gestaltet.

5. Achtsamkeit im Ubergang von der Schule in den
Beruf

In diesem Kapitel wird Ihnen ein Verstindnis des Konzepts der Achtsam-
keit vermittelt. Zudem wird deutlich, dass Achtsamkeit in der Schule die
Gesundheit und das sozial-emotionale Lernen im Ubergang férdern kann.

Verschiedene Studien belegen den Wert der Achtsamkeit (engl. ,,mind-
fulness®) fiir die Gesundheit und das Wohlbefinden. Achtsamkeit fordert
ein freundliches Verhdltnis zur eigenen Person und damit auch das Gefiihl
einer sicheren Verbundenheit mit anderen und der Lebenswelt. Das Kon-
zept der Achtsamkeit weist eine inhaltliche Nahe zum Koharenzgefiihl auf,
vor allem beziiglich der Sinnhaftigkeit (vgl. Kapitel 3.2). Achtsamkeit wird
tbereinstimmend definiert als ein unmittelbares, nicht wertendes und
kontinuierliches Gewahrsein der kdrperlichen, emotionalen und geistigen
Prozesse. Altner (2006, S. 27) nennt vier Qualitaten, die die Achtsamkeit
als Haltung ausmachen: 1. Aufmerksamkeit (Aufmerksamkeit fiir dussere
und innere Vorgdnge, z.B. Gefiihle, Gedanken), 2. Prdsenz (Gegenwartig-
keit, aufmerksames bewusstes Handeln), 3. Achtung (freundlich zuge-
wandte, akzeptierende nicht (ver-)urteilende Haltung zum Wahrgenomme-
nen) und 4. Selbstreferenz (Aufmerksamkeit fiir innere Vorgdnge, Verste-
hen des Wahrgenommenen).

Menschen mit hoher Achtsamkeit sind sehr prdsent bei dem, was sie tun.
Sie sind aufmerksam fiirihre eigenen Gefiihle, Gedanken und Handlungen,
auch wenn diese unangenehm oder schwierig sind. Aus dieser Haltung
heraus folgt auch ein offener Umgang mit als negativ erlebten Gefiihlen
(z.B. Wut, Ekel), ohne sie zu vermeiden oder zu unterdriicken. Menschen
mit hoher Achtsamkeit kdnnen die hinter ihren Gefiihlen liegenden Mo-
tive, Werte und Ziele erkennen und handeln daher im Einklang mit ihren
eigenen Werten und Interessen. Achtsamkeit bildet also eine gute Basis,
um sich auf gesunde Art und Weise mit Schwierigkeiten und Problemen
auseinanderzusetzen.

Die Forderung der Achtsamkeit in der Schule kann auf zweierlei Art und
Weise geschehen:

A. Entwicklung einer achtsamen Haltung aller an der Schule
Beteiligten

Achtsamkeit bei Lehrpersonen sowie Schiilerinnen und Schiilern kann als
Haltung verstanden werden, sich mit allen Sinnen und voller Bewusstheit
auf das einzulassen, was einem innerlich und dusserlich begegnet.
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Einfiihrung in den Unterrichtsteil

Gesamtiibersicht Kompetenzen gemdss Lehrplan 21 in den fiinf Teilmodulen

Lehipian ™1 ™2 ™3 ™ 4 ™5

Schitze Sich wohl- Ich und die Mir etwas Mir die
finden fiihlen andern zutrauen Welt er-

Uberfachliche Kompetenzen schliessen

Personale Kompetenzen

Selbstreflexion [ | [ [ [ ] [ |
Selbstandigkeit [ | [ ] |
Eigenstandigkeit [ |

Soziale Kompetenzen

Dialog- und Kooperation ] [
Konfliktfahigkeit [ | [ | [
Umgang mit Vielfalt [ | [ ]

Methodische Kompetenzen

Sprachfdhigkeit |
Informationen nutzen [
Aufgaben/Probleme l6sen n [
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Einfiihrung in den Unterrichtsteil

Lehrplan

Fachliche Kompetenzen

Deutsch (D)

Natur und Technik (NT)

Wirtschaft, Arbeit, Haushalt (WAH)

Ethik, Religionen, Gemeinschaft (ERG)

Berufliche Orientierung (BO)

™2

Sich wohl-
fiihlen

™3

Ich und
die andern

™ 4

Mir etwas
zutrauen

TM 5

Mir die
Welt er-
schliessen






